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REGULAMIN
KOMENDY POWIATOWEJ POLICJI W PROSZOWICACH

, J .
zdnia 0 O pvzesm75 2024 roku

Na podstawie art. 7 ust. 4 ustawy z dnia 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2024 r. poz. 145
Ze Zmianami) postanawia si¢, co nastepuje:

ROZDZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

1. Ustala si¢ Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Proszowicach, zwany dalej
~regulaminem”.
2. Regulamin okresla:
1) strukture organizacyjna Komendy Powiatowej Policji w Proszowicach, zwanej dalej
.Komendg™;
2) organizacje¢ i tryb kierowania Komenda;
3) zadania komorek organizacyjnych Komendy:
4) tryb wprowadzania kart opisu stanowisk pracy i opisow stanowisk pracy.

§ 2.

Komenda z siedzibg w Proszowicach przy ul. Wolnosci 2, obejmuje zasiegiem swojego dzialania
obszar:

1) miasta: Proszowice - bedacego siedziba wladz miasta na prawach powiatu,

2) miasta: Nowe Brzesko,

3) miasta: Koszyce,

4) gmin: Koniusza, Koszyce, Radziemice, Palecznica, Proszowice i Nowe Brzesko.
§ 3.

Komenda jest jednostka organizacyjna Policji stanowigca aparat pomocniczy Komendanta
Powiatowego Policji w Proszowicach, zwanego dalej ..Komendantem™, ktory wykonuje,
na obszarze miasta i powiatu, zadania Policji w zakresie ochrony bezpieczenstwa ludzi oraz
utrzymania bezpieczenstwa i porzadku publicznego, okreslone w ustawach i przepisach
wykonawczych wydanych na ich podstawie.




§ 4.

Komendant jest przetlozonym wszystkich policjantow i pracownikéw Policji petniacych

stuzbe 1 pracujacych w Komendzie.

W sprawach okreslonych ustawami i w innych przepisach, Komendant jest organem

administracji I stopnia, zarowno wobec podwtadnych policjantéw i pracownikow Policji,

jak rowniez podmiotow zewnetrznych. W stosunku do 0sob zatrudnionych w Komendzie
posiada uprawnienia pracodawcy. W okreslonych przypadkach pelni funkcj¢ reprezentanta

Skarbu Panstwa.

Komendant jest kierownikiem zespolonej stuzby i podlega:

1) Komendantowi Wojewddzkiemu Policji w Krakowie, w zakresie wynikajacym
z ustawowych funkcji przetozonego policjantow oraz jako organowi administracji
rzadowej w sprawach okreslonych odrgbnymi przepisami dotyczacymi ochrony
bezpieczenstwa ludzi oraz utrzymania bezpieczefistwa i porzadku publicznego oraz
odpowiada za prawidlowe wykonywanie zadan wynikajacych z obowiazujacych
przepisow, decyzji, rozkazow i polecen;

2) zwierzchnictwu  Starosty Proszowickiego. jako przedstawicielowi Wojewody
Malopolskiego nad funkcjonowaniem zespolonych stuzb, inspekcji i strazy.

§ 5.

Komendant przyjmuje obywateli w sprawach skarg i wnioskéw w poniedziatki (oprocz dni
$wiatecznych) od godz. 15.00 do godz. 17.00 w siedzibie Komendy. W czasie nieobecnosci
Komendanta interesantéw przyjmuje [ Zastepca Komendanta Powiatowego Policji
w Proszowicach.

—

§ 6.

Rozklad czasu stuzby policjantow okreslaja odrgbne przepisy.

Stuzba i praca w Komendzie w dniach od poniedziatku do pigtku rozpoczyna sig
o godzinie 7:30 i konczy o godzinie 15.30, z wyjatkiem policjantow pelnigeych stuzbe
w systemie zmianowym, oraz z wyjatkiem policjantow i pracownikow . ktorzy otrzymali
zgode Komendanta Powiatowego Policji w Proszowicach na indywidualny rozktad czasu
stuzby/pracy.

Policjanci i pracownicy Komendy sa obowigzani kazdego dnia potwierdzac
w przeznaczonych do tego celu ewidencjach rozpoczecie stuzby i pracy oraz opuszczenie
miejsca jej petnienia z przyczyn osobistych. za zgoda bezposredniego przelozonego.,
po dokonaniu wpisu w przeznaczonych do tego celu ewidencjach.

§7.

Policjanci podczas wykonywania obowiazkow stuzbowych nosza umundurowanie wedtug
zasad okre$lonych w odrebnych przepisach.

7 obowigzku pehienia stuzby w umundurowaniu stuzbowym zwolnieni sa policjanci
wykonujacy czynnosci operacyjno-rozpoznawcze w komorkach stuzby kryminalnej oraz
pelniacy stuzbe w ubiorach ochronnych.



§8.

Zakres dzialania Komendy okreslaja odrebne przepisy Komendanta Gléwnego Policji
w sprawie szczegolowych zasad organizacji i zakresu dzialania komend, komisariatow

i innych jednostek organizacyjnych Policji.
§9.
Szczegotowy sposob realizacji obowiazkdéw i uprawnien przetozonych oraz podwhadnych przy

wykonywaniu zadan wynikajacych z zakresu dziatania Komendy okreslaja odrebne przepisy
Komendanta Glownego Policji o funkcjonowaniu organizacji hierarchicznej w Policji.

ROZDZIAL 11

STRUKTURA ORGANIZACYJNA KOMENDY
§ 10.

Ustala si¢ nastepujaca strukture organizacyjna Komendy:
1) Kierownictwo:
a) Komendant,
b) I Zastepca Komendanta Powiatowego Policji:
2) Wydzial Kryminalny;
3) Wydzial Prewenc;ji;
4) Wydziat Ruchu Drogowego:
5) Jednoosobowe Stanowisko do spraw Prasowo — Informacyjnych;
6) Zespot do spraw Kadr i Szkolenia:
7) Referat Wspomagajacy;
8) Zespot do spraw Ochrony Informacji Niejawnych;
9) Jednoosobowe stanowisko do spraw Bezpieczenistwa i Higieny Stuzby i Pracy.

ROZDZIAL 11

ORGANIZACJA I TRYB KIEROWANIA KOMENDA
§11.

1. Komendg kieruje Komendant przy pomocy I Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
kierownikow komorek organizacyjnych Komendy oraz policjantow i pracownikow
wyznaczonych do koordynowania pracy komoérek organizacyjnych Komendy.

2. Komendant okresla zadania i kompetencje I Zastepcy Komendanta Powiatowego Policji,
kierownikéw komérek organizacyjnych Komendy oraz bezposrednio podleglych
mu policjantow i pracownikow.

3. Komendanta podczas jego nieobecnosci zastgpuje upowazniony pisemnie 1 Zastepca
Komendanta Powiatowego Policji, a w razie jego nieobecnosci inny upowazniony
pisemnie kierownik komorki organizacyjnej Komendy.




f—

Zakres zastepstwa, o ktorym mowa w ust. 3 obejmuje wykonywanie wszystkich funkeji
Komendanta, chyba ze Komendant postanowi inaczej.

Komendant moze upowazni¢ podlegtych policjantow i pracownikow do wydawania
w jego imieniu decyzji w okreslonych sprawach.

Komendant wykonuje okreslone w odrebnych przepisach uprawnienia i obowiazki
przetozonego w stosunku do podlegtych policjantow i pracownikow.

W czasie nieobecnosci kierownictwa Komendy za prawidlowe, biezace funkcjonowanie
jednostki odpowiada dyzurny Komendy.

§ 12.

Komendant nadzoruje komorki organizacyjne Komendy wymienione w § 10 pkt 3 - 0.
[ Zastepca Komendanta Powiatowego Policji nadzoruje komorki organizacyjne Komendy
wymienione w § 10 pkt 2.

§ 13.

Komorka organizacyjna Komendy kieruje jej kierownik przy pomocy zastepcy.

kierownikow podlegtych komorek organizacyjnych oraz bezposrednio podleglych

policjantow i pracownikéw lub policjant badZ pracownik wyznaczony do koordynowania
pracy komorki organizacyjnej Komendy.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony

do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy:

1) okresla szczegdtowy zakres zadan podlegtej komorki organizacyjnej:

2) okresla sposdb zorganizowania w niej stuzby i pracy:

3) sporzadza karty opisu stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk policyjnych
i stanowisk pracowniczych, z wylaczeniem stanowisk, na ktorych zatrudnia sig
pracownikéw na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej;

4) sporzadza opisy stanowisk pracy dla podlegtych stanowisk pracowniczych,
na ktorych zatrudnia si¢ pracownikow na podstawie przepisow o stuzbie cywilnej,
na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie dokonywania opisOw
i warto$ciowania stanowisk pracy w stuzbie cywilnej.

Kierownik komoérki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony

do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy jest obowiazany aktualizowac

zakresy, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1.

Kierownika komérki organizacyjnej Komendy zastgpuje w czasie nieobecnosci jego

zastepca albo, po uzyskaniu zgody przelozonego nadzorujacego t¢ komorke organizacyjna,

inny policjant lub pracownik.

Zastepowanie kierownika komorki organizacyjnej Komendy obejmuje wykonywanie

zadan, o ktorych mowa w regulaminie chyba, ze kierownik komorki organizacyjnej okresli

inny zakres zastepstwa.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony

do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy moze upowazni¢ podleghych

policjantow i pracownikow do podejmowania w jego imieniu decyzji w okreslonych
sprawach.

Kierownik komorki organizacyjnej Komendy oraz policjant lub pracownik wyznaczony

przez Komendanta do koordynowania pracy komorki organizacyjnej Komendy ponosi

odpowiedzialno$¢ materialng za powierzone mu rzeczowe sktadniki majatku.




ROZDZIAL IV

ZADANIA KOMOREK ORGANIZACYJNYCH KOMENDY
§ 14.
Do zadan Wydzialu Kryminalnego nalezy w szczego6lnosci :

1) wykonywanie czynnosci operacyjno-rozpoznawczych 1 dochodzeniowo-$ledczych
w celu ujawniania przestepstw i sprawnego wykrywania ich sprawcow, wspotdziatajac
w tym zakresie z innymi jednostkami Policji:

2) Prowadzenie i koordynacja poszukiwan osob ukrywajgcych sie przed organami $cigania
1 wymiarem sprawiedliwosci, 0sob zaginionych, poszukiwan opiekunczych oraz czynnosci
identyfikacyjnych oséb o nieustalonej tozsamosci lub nieznanych zwiok ludzkich
w zakresie i formie obowigzujacych przepisow i unormowan prawnych. Wspotdziatanie
w tym zakresie z innymi komodrkami Komendy, Komenda Wojewddzka Policji
w Krakowie 1 innymi jednostkami Policji:

3) realizowanie zadan zwiazanych z zabezpieczeniem $ladow i dowodow przestepstwa na
miejscach zdarzen;

4) podejmowanie dzialan w ramach realizacji uméw i porozumien migdzynarodowych
w zakresie zwalczania przestgpczosci, miedzynarodowej wspolpracy policyjnej oraz
uczestnictwa w miedzynarodowych organizacjach policyjnych;

5) wspolpraca i1 biezgce wspoéldzialanie z prokuratura, sadami oraz innymi instytucjami
panstwowymi i samorzadowymi w zakresie realizowanych zadan operacyjno-
rozpoznawczych 1 dochodzeniowo-sledczych;

6) prowadzenie rejestracji kryminalnej, procesowej i statystyki w zakresie przewidzianym
odrebnymi przepisami;

7) prowadzenie magazynu dowodéw rzeczowych Komendy:

8) udzial w procesie dydaktycznym realizowanym w Komendzie poprzez prowadzenie
szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla funkcjonariuszy pionu
kryminalnego, szkolenia realizowane w Szkotach Policji;

9) prowadzenie  czynnosci dochodzeniowo-$ledczych w sprawach nieletnich oraz
wykonywanie czynnosci zleconych przez Sad w tym zakresie.

§ 15.
Do zadan Wydzialu Prewencji nalezy w szczegélnosci:

1. Tworzenie i realizacja, we wspotdziataniu z organami samorzadu terytorialnego oraz
organizacjami i instytucjami pozarzadowymi, programow prewencyjnych
ukierunkowanych na:

1) zapewnienie osobom zamieszkalym na obszarze powiatu bezpieczenstwa
1 porzadku w miejscach publicznych:

2) zwalczanie przestepczosci;

3) ujawnianie, zapobieganie i zwalczanie zjawisk patologii spolecznej, zwlaszcza
wsrdd dzieci i mlodziezy:

4) zapewnienie mieszkancom mozliwosci sygnalizowania lub zglaszania Policji
o zdarzeniach i sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu ludzi i mienia albo
porzadkowi publicznemu, a takze stworzenie warunkow umozliwiajacych
natychmiastowa reakcje Policji na takie sygnaty lub zgloszenia;




10.

11.
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14.

1.
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5) organizowanie, koordynowanie i wykonywanie czynnosci patrolowych,
interwencyjnych oraz ochronnych:

6) edukacja mieszkancow w zakresie uwarunkowan dotyczacych utrzymywania
porzadku i  bezpieczenstwa  publicznego  oraz  aktywnego udziatu
w przedsiewzigciach profilaktycznych podejmowanych na obszarze powiatu;

7) kreowanie w spotecznosciach lokalnych pozytywnego wizerunku Policji oraz
podejmowanych przez Policj¢ dziatan na rzecz poprawy bezpieczenstwa
i porzadku publicznego.

. Organizowanie, wykonywanie, nadzor i kontrola czynnosci Policji na terenie powiatu

w  zakresie pelnienia shuzby  patrolowej, obchodowej, interwencyjnej
1 ochronne;j.

. Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby dyzurnej

w Komendzie.

. Calodobowa obshuga stanowiska kierowania Komendy zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.

. Koordynowanie i nadzorowanie zleconych zadan stuzbowych wykonywanych przez

policjantow bedacych w stuzbie.

Niezwloczne meldowanie Kierownictwu Komendy i Dyzurnemu Komendy
Wojewodzkiej Policji w Krakowie o wydarzeniach ktore zaistniaty na terenie dziatania
jednostki, podlegajacych zgloszeniu wedtug odrgbnych przepisow.

Planowanie i organizacja dziatan wlasnych zwiazanych z realizacja zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa publicznego podczas organizowanych
zgromadzen publicznych i protestow spotecznych oraz w zwiazku z odbywaniem si¢
imprez masowych.

Organizowanie i wykonywanie, nadzor i kontrola dzialan Policji w zakresie
zapobiegania i zwalczania wykroczen oraz wspoldzialanie na obszarze powiatu
w tym zakresie z organami ochrony prawnej, administracji publicznej oraz
organizacjami spotecznymi, inicjowanie lokalnej polityki zapobiegania, ujawniania
i $cigania sprawcOw wykroczen.

. Ochrona bezpieczenstwa ludzi oraz porzagdku publicznego w komunikacji publicznej

oraz na wodach i terenach przywodnych.

Realizowanie doprowadzen osob oraz wspotdziatanie w tym zakresie z wiasciwymi
komoérkami organizacyjnymi KGP, Komenda Wojewodzka Policji oraz jednostkami
Policji nadzorowanymi przez komendanta powiatowego Policji.

Wspoltdziatanie ~w  zakresie  zapobiegania 1 zwalczania  przestgpczosci
7 funkcjonujacymi na obszarze powiatu organami ochrony prawnej, a takze
wspoldziatanie w zakresie profilaktyki wychowawezej i edukacji z organami
administracji publicznej, organizacjami spolecznymi oraz mediami.

Analizowanie zjawisk kryminogennych oraz rozpoznanych zagrozen przestgpczoscia,
ze szczegdlnym uwzglednieniem zjawisk patologicznych dotyczacych dzieci
i mlodziezy.

Planowanie i organizacja dziatan jednostki w warunkach katastro f naturalnych i awarii
technicznych, a takze przygotowania do wykonywania zadan w warunkach
konstytucyjnie okreslonych stanow nadzwyczajnych oraz biezace wspotdzialanie
z innymi podmiotami systemu bezpieczenstwa panstwa.

Prowadzenie postepowan administracyjnych w sprawach okreslonych w ustawach
oraz rejestracja broni pneumatyczne;.

Nadzorowanie przestrzegania zasad uzytkowania i przechowywania stuzbowej broni
palne;j.

Udzial w procesie dydaktycznym realizowanym w Komendzie poprzez prowadzenie




szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla funkcjonariuszy stuzby
prewencyjne;j.

17. Organizowanie, koordynowanie i nadzorowanie funkcjonowania stuzby
dzielnicowych.

18. Prowadzenie wlasciwych poszukiwan opiekunczych oraz administracyjno-
porzadkowych czynnosci jednorazowych na podstawie obowiagzujacych przepisow
w tym zakresie.

§ 16.
Do zadan Wydzialu Ruchu Drogowego nalezy w szczegélnosci:

1) wykonywanie czynnosci zapewniajacych bezpieczenstwo i porzadek w ruchu na
drogach publicznych przez kierowanie tym ruchem oraz jego kontrolowanie;

2) realizowanie zadan zwigzanych z likwidacjg skutkow zdarzen drogowych oraz
zabezpieczeniem procesowym $ladow 1 dowodow;

3) analizowanie zjawisk w dziedzinie bezpieczenstwa w ruchu drogowym, okreslanie
tendencji w tym zakresie i kreowanie lokalnej polityki przeciwdzialania zagrozeniom
w ruchu drogowym;

4) Realizowanie zadan z zakresu inzynierii Ruchu Drogowego — wspolpraca z Zarzadem
Drog w zakresie poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego poprzez stosowanie
rozwigzan technicznych oraz prowadzenie lustracji;

5) edukacja mieszkancow, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci i mtodziezy szkolnej
oraz seniorow w zakresie bezpiecznego korzystania z drég oraz przeciwdziatania
zagrozeniom w ruchu drogowym:;

6) planowanie i organizacja dzialan Policji zwigzanych z realizacja zadan w zakresie
zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa na drogach podczas organizowanych imprez
masowych, protestow spolecznych i innych przypadkéw wykorzystywania drog
W sposob szczegdlny;

7) prowadzenie rejestracji zdarzen oraz przestepstw i wykroczen drogowych w systemach
informatycznych policyjnych i poza policyjnych;

8) udzial w procesie dydaktycznym realizowanym w Komendzie poprzez prowadzenie
szkolen w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego dla funkcjonariuszy stuzby
ruchu drogowego.

§ 17.

Do zadan Jednoosobowego Stanowiska do spraw Prasowo-Informacyjnych nalezy
w szczegolnoSci:

1) Realizacja polityki informacyjnej Komendanta poprzez wykonywanie, organizowanie
1 koordynowanie kontaktow przedstawicieli komendy z przedstawicielami $rodkow
masowego przekazu a takze wykonywanie zadan w zakresie komunikacji wewnetrznej:

2) informowanie srodkow masowego przekazu o istotnych dzialaniach jednostki poprzez
przygotowywanie oraz przekazywanie komunikatéw prasowych, materialow
fotograficznych, filmowych i dzwigkowych;

3) redagowanie strony internetowej Komendy, wprowadzanie biezgcych informacji do
Biuletynu Informacji Publicznej;

4) kreowanie pozytywnego obrazu Policji za posrednictwem lokalnych mediow;




5) reagowanie i zapobieganie nieuzasadnionej krytyce pracy proszowickiej
Policji zgodnie z zasadami prawa prasowego;

6) pelnienie funkcji koordynatora skargowego, prowadzenie ewidencji oraz statystyki
postepowan skargowych;

§ 18.
Do zadan Zespolu do spraw Kadr i Szkolenia nalezy w szczegélnosci:

1) realizowanie spraw kadrowych policjantow i pracownikow Policji w zakresie
wlasciwosci Komendanta;

2) realizowanie decyzji Komendanta w zakresie tworzenia i doskonalenia struktury
organizacyjnej Komendy oraz analizowanie i opiniowanie propozycji zmian
strukturalnych:

3) ewidencjonowanie i wydawanie dokumentéw stuzbowych policjantom i pracownikom
Komendy:

4) sporzadzanie dokumentacji organizacyjno-etatowej Komendy:

5) realizowanie zadan zwigzanych z opracowywaniem projektu regulaminu Komendy;

6) realizowanie czynnosci zwiazanych z prowadzeniem zbioréw rozkazow i decyzji
dotyczacych policjantéw, dla ktorych przetozonym wilasciwym w sprawach osobowych
jest Komendant;

7) przeprowadzanie czynnosci z zakresu postgpowania kwalifikacyjnego dla kandydatow
do stuzby w Policji w trybie i na zasadach okreslonych w przepisach w sprawie
postepowania kwalifikacyjnego w stosunku do 0sob ubiegajacych si¢ o przyjecie
do stuzby w Policji:

8) sporzadzanie sprawozdan okresowych i doraznych w sprawach wchodzacych w zakres
dzialania komorki:

9) koordynowanie i realizowanie zadan z zakresu medycyny pracy na rzecz policjantow
i pracownikow Komendy:

10) wykonywanie zadan w zakresie spraw osobowych policjantow i pracownikow oraz ich
szkolenia i doskonalenia zawodowego;

11) doskonalenie struktury organizacyjnej Komendy przez monitorowanie 1 oceng
zastosowanych rozwiazan organizacyjnych, analizowanie i opiniowanie propozycji
dotyczacych zmian strukturalnych;

12) opracowywanie projektéw decyzji administracyjnych Komendanta oraz innych
rozstrzygnie¢ w sprawach okreslonych odrebnymi przepisami;

13) koordynowanie zglaszanych potrzeb szkoleniowych oraz kierowanie, policjantow
i pracownikow w porozumieniu z kierownikami wiasciwych komorek organizacyjnych
Komendy na szkolenia/kursy w ramach wyznaczanych limitow:

14) organizowanie i koordynowanie — zgodnie z decyzjami Komendanta — lokalnego
doskonalenia zawodowego w Komendzie:

15) prowadzenie wybranych etapéw  postgpowania kwalifikacyjnego  dotyczacych
kandydatow ubiegajacych sie o przyjecie do shuzby w Komendzie;

16) wspolpraca z inspektorem ds. Bezpieczenstwa i Higieny Pracy;

17) prowadzenie dokumentacji zwiazanej z ewidencja urlopow i zwolnien lekarskich
policjantow i pracownikéw Komendy:

18) przyjmowanie dokumentacji od kandydatow ubiegajacych sie 0 przyjecie do stuzby
w Policji;

19) prowadzenie akt osobowych funkcjonariuszy oraz pracownikow cywilnych;

20) obstuga systemu ,,SWOP”, ..Platnik™, ..SESpol™;



21) realizowanie zadan dotyczacych kadrowego zabezpieczenia jednostki zmilitaryzowane;j
Komendy.

§ 19.
Do zadan Referatu Wspomagajacego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnianie pomocy prawnej Komendantowi;

2) wykonywanie zadan z zakresu gospodarki finansowej w ramach okreslonych przez
dysponenta srodkéw budzetu panstwa;

3) pomocnicza obstuga Migdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowe;;

4) prowadzenie gospodarki mandatowe;j;

5) prowadzenie postgpowan w zakresie szkod dotyczacych majatku Komendy:

6) eksploatowanie policyjnego systemu tacznosci i informatyki, w tym poczty specjalnej,
oraz realizacj¢ ustug telekomunikacyjnych, pocztowych i informatycznych dla organow
zespolonej administracji rzadowej na podstawie odpowiednich porozumien;

7) eksploatowanie i techniczne utrzymanie w Komendzie oraz jednostkach Policji
nadzorowanych przez Komendanta tacznosei i informatyki oraz koordynowanie tych
systemOw we wspotpracy z wlasciwa komaorka Komendy Wojewddzkiej Policji;

8) zapewnianie niezbgdnego zaopatrzenia logistycznego i technicznego na potrzeby
Komendy oraz jednostek Policji nadzorowanych przez Komendanta;

9) prowadzenie gospodarki mieszkaniowej oraz biezacej eksploatacji i konserwacji

obiektow, srodkow transportu i wyposazenia technicznego, a takze realizowanie zadan
w zakresie spraw socjalnych;

10) obstuga kancelaryjno-biurowa kierownictwa Komendy w zakresie spraw jawnych;

11) realizacja i nadzor nad zadaniami w zakresie bezpieczenstwa pozarowego;

12) prowadzenie gospodarki transportowej dla Komendy w zakresie okreslonym
przepisami Komendanta Gtéwnego Policji dla jednostki uzytkujacej stuzbowy sprzet
transportowy:

13) gromadzenie, opracowywanie, przechowywanic i udostepnianie zasobow
archiwalnych Komendy:

14) prowadzenie zbiorow bibliotecznych Komendy:

15) planowanie potrzeb w zakresie sprzetu i materialdw we wszystkich branzach
gospodarki materialowo-technicznej:

16) dystrybucja sprzetu i materialtéow w poszczegolnych branzach otrzymanych
z Komendy Wojewddzkiej Policji w Krakowie;

17) prowadzenie ewidencji pomocniczej wszystkich sktadnikow majatkowych
pozostajacych w uzytkowaniu komendy w zakresie gospodarki materialowo-
technicznej;

18) prowadzenie dokumentacji przychodowo-rozchodowej napojéw chlodzacych
przystugujacych policjantom i pracownikom Policji w okresie letnim;

19) sporzadzanie wykazow policjantow i pracownikéw cywilnych uprawnionych
do otrzymania wyposazenia specjalnego i srodkéw ochrony indywidualnej, srodkow
higieny osobistej oraz ich dystrybucja na podstawie sporzadzonych rozdzielnikéw;

20) sporzadzanie imiennych wykazow policjantow, ktorym przystuguje réwnowaznik
pieni¢zny w zamian za wyzywienie w naturze, w okresie zimowym;

21) sporzadzenie imiennych wykazow pracownikow cywilnych uprawnionych
do otrzymywania positkow profilaktycznych w okresie zimowym:;

22) biezacy nadzor nad prawidlowym gospodarowaniem i uzytkowaniem powierzonych
sktadnikéw majatkowych;




23) dokonywanie doraznych zakupéw materialow eksploatacyjnych oraz drobnego
wyposazenia,

24) udzial w inwentaryzacji sktadnikow majatku KPP:

25) udzial w likwidacji sktadnikow majatku KPP:

26) prowadzenie dokumentacji pracy zwiazanej z zakresem czynnosci, zglaszanie
Kierownictwu KPP spostrzezen i wnioskow dot. ochrony przeciwpozarowej:

27) biezaca wspolpraca z ekspertem ds. ochrony przeciwpozarowej KWP w Krakowie;

§ 20.

Do zakresu zadan Zespolu do spraw Ochrony Informacji Niejawnych nalezy
w szczegolnosci:

1) zapewnianie przestrzegania przepisow o ochronie informacji niejawnych, o ochronie
danych osobowych oraz obowigzujacych w tym zakresie standardow i kontrolowanie ich
stosowania;

2) wykonywanie zadan inspektora bezpieczenstwa teleinformatycznego Komendy w
porozumieniu z wlasciwa komorka organizacyjna Komendy Wojewodzkiej Policji w
Krakowie;

3) prowadzenie aktualnego wykazu o0sob zatrudnionych lub pelnigcych  stuzbe
w Komendzie albo wykonujgcych czynnosci zlecone, ktére posiadaja uprawnienia
do dostepu do informacji niejawnych oraz osob, ktorym odmowiono wydania
pos$wiadczenia bezpieczenstwa lub je cofnigto, w zakresie okreslonym przepisami;

4) prowadzenie postepowann  sprawdzajacych w  tym kontrolnych  postgpowan
sprawdzajacych, wydawanie upowaznieni do dostgpu do informacji niejawnych
o klauzuli ..,zastrzezone™:

5) uczestniczenie w  zapewnieniu ochrony systemow informatycznych 1 sieci
teleinformatycznych, w ktérych sa wytwarzane i przetwarzane informacje niejawne:

6) uczestniczenie w zarzadzaniu ryzykiem bezpieczenstwa informacji niejawnych,
w szezegolnosci szacowanie ryzyka w oparciu o wydane w tym zakresie przepisy:

7) przeprowadzanie kontroli w zakresie ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania
przepisow o ochronie tych informacji, w szczegdlnosci okresowa kontrola ewidencji,
materiatdow 1 obiegu dokumentow;

8) zapewnianie wlasciwego przetwarzania informacji niejawnych w Komendzie przez
Kancelari¢ Tajna;

9) prowadzenie w ramach lokalnego doskonalenia zawodowego, szkolen policjantow
i pracownikéw Komendy w zakresie ochrony informacji niejawnych;

10) przyjmowanie, ewidencjonowanie, przechowywanie, wydawanie, udostepnianie,

przekazywanie i wysylanie materialéw niejawnych:

11) prowadzenie urzadzen ewidencyjnych:

12) przyjmowanie, przechowywanie oswiadczen majatkowych policjantow Komendy;

13) przyjmowanie i rejestrowanie dokumentéw niejawnych powielonych;

14) rozliczanie wszystkich pozycji w prowadzonych urzadzeniach ewidencyjnych.




§21.

Do zakresu zadan realizowanych na Jednoosobowym Stanowisku do spraw
Bezpieczenstwa i Higieny Shuzby i Pracy nalezy w szczegolnosci:

1) przeprowadzanie kontroli warunkow stuzby i pracy oraz przestrzegania przepisow
i zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

2) biezace informowanie Komendanta o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych wraz
z wnioskami zmierzajgcymi do usuwania lub ograniczenia tych zagrozen;

3) sporzadzanie i przedstawianie Komendantowi, co najmniej raz w roku, okresowych
analiz stanu bezpieczenstwa i higieny shuzby i1 pracy zawierajacych propozycje
przedsiewzie¢ technicznych i organizacyjnych majacych na celu zapobieganie
zagrozeniom zycia 1 zdrowia policjantéw i pracownikdéw oraz poprawe warunkow
stuzby 1 pracy;

4) udzial w ocenie zalozen i dokumentacji dotyczacych modernizacji Komendy albo jej
czescel, a takze nowych inwestycji oraz zglaszanie wnioskdw dotyczacych uwzglednienia
wymagan bezpieczenstwa 1 higieny stuzby 1 pracy w tych zalozeniach
i dokumentacji;

5) przedstawianie Komendantowi wnioskow dotyczacych zachowania wymagan ergonomii
na stanowiskach stuzby i pracy;

6) udzial w opracowywaniu wewngetrznych zarzadzen, regulaminow oraz procedur
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny shuzby 1 pracy;

7) opiniowanie szczegotowych instrukcji dotyczacych bezpieczenstwa i higieny shuzby
1 pracy na poszczegolnych stanowiskach stuzby i pracy;

8) przewodniczenie w pracach komisji majgcej na celu ustalenie okolicznosci i przyczyn
wypadkow funkcjonariuszy i1 pracownikow Policji, oraz opracowywanie wnioskow
wynikajacych z badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkéw oraz zachorowan
na choroby zawodowe, a takze kontrola realizacji tych wnioskow;

9) prowadzenie rejestrow, kompletowanie i przechowywanie dokumentéw dotyczacych
wypadkow w shuzbie i przy pracy. stwierdzonych choréb zawodowych i podejrzen
o takie choroby, a takze przechowywanie wynikow badan i pomiarow czynnikow
szkodliwych dla zdrowia w $rodowisku stuzby 1 pracy;

10) doradzanie w zakresie stosowania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny stuzby
1 pracy;

11) udzial w pracach zespolow sporzadzajacych karty oceny ryzyka zawodowego
dla poszczegolnych stanowisk stuzby i pracy w komarkach organizacyjnych Komendy:

12) prowadzenie szkolen wstgpnych i koordynowanie szkolen okresowych z zakresu
bezpieczenstwa 1 higieny sluzby 1 pracy dla poszczegdlnych grup policjantow
1 pracownikow oraz prowadzenie niezbednej dokumentacji;

13) wspolpraca w zakresie organizowania i zapewnienia odpowiedniego poziomu szkolen
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny stuzby i pracy;

14) wspolpraca z podmiotami zewnetrznymi w sprawach z dziedziny bezpieczenstwa
1 higieny stuzby 1 pracy.




ROZDZIAL V

PRZEPISY PRZEJSCIOWE I KONCOWE
§ 22.

Kierownicy komorek organizacyjnych oraz policjanci lub pracownicy wyznaczeni do
koordynowania pracy komorek organizacyjnych Komendy sa obowiazani:

1) do niezwlocznego  zapoznania  podleglych  policjantow i pracownikow
z postanowieniami regulaminu;

2) w terminie 30 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do okreslenia szezegotowych
zadan oraz sposobu zorganizowania stuzby i pracy w podleglych komorkach
organizacyjnych;

3) w terminie 60 dni od dnia wejscia w zycie regulaminu, do dostosowania kart opisu
stanowisk pracy oraz opiséw stanowisk pracy do przepiséw regulaminu.

§ 23.

Traci moc Regulamin Komendy Powiatowej Policji w Proszowicach z dnia 5 maja
2017 r. z pozn. zm.".

§ 24.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernik 2024 roku

KOMENDANT POWIATOWY POLICJI
W PROSAOWICACH

INSP. P PIETKA

W porozumieniu:

KOMENDANT WOJEWODZKI POLICJI
w KOWIE

INSP. PIOTR MORAJKO

D Zmiany wymienionego regulaminu zostaly wprowadzone regulaminem Komendy Powiatowej Policji
w Proszowicach z dnia 28 lutego 2018 r., regulaminem z dnia 28 lutego 2019 r., regulaminem z dnia 29 kwietnia
2019 r., regulaminem z dnia 30 listopada 2020 r., regulaminem z dnia 23 marca 2021 r. oraz regulaminem z dnia

26 czerwca 2024 r.




